	中共安吉县个体民营企业协会委员会文件


	安个民协党委〔2012〕6号

	[image: image1.jpg]





关于印发支部（党员服务中心）规范化建设实施意见的通知

各支部（党员服务中心）：

为深入贯彻落实党的十七大、十七届五中、六中全会精神，不断把非公有制企业创先争优活动引向深入，切实加强对个体工商户和商品市场党建工作的领导，推动党建工作规范化建设，促进基层支部（党员服务中心）工作科学化、合理化运转，根据县委组织部《关于做好基层党组织分类定级工作的通知》（安委组通〔2012〕6号）文件精神，结合协会党委党建工作实际，就加强支部（党员服务中心）规范化建设工作提出如下实施意见：

一、指导思想

以深入贯彻落实科学发展观为指导，以“六个100%”为目标，努力加强个体工商户和商品市场党建工作规范化建设，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用 , 全面提高协会系统非公有制党建工作整体水平。

二、工作目标

进一步加强支部（党员服务中心）规范化建设，做到有组织机构、有活动场所、有培养规划、有活动载体、有宣传阵地、有经费保障。健全规章制度，注重整体布局，该上墙的规范上墙，该更新的及时更新，努力达到制度规范、机构规范、内容规范。通过规范化建设，各党支部（党员服务中心）努力建成组织健全、班子坚强、队伍过硬、制度完善、活动经常、作用明显的战斗集体，用扎实的党建工作推动经济发展。

三、规范标准

（一）制度建立完善

    主要包括党建工作各项制度，即党支部工作职责、党支部书记岗位职责、“三会一课”制度、党员教育管理制度、发展党员制度、党员联系群众制度、党费收缴管理制度、民主评议党员制度、外出党员及流动党员管理制度和党员服务中心建设标准、工作内容、工作流程、岗位职责、工作制度等。各支部在布置党员活动室时，可从中选择5项左右制度形成一个板块上墙。党员活动室正面墙中央要悬挂党旗和入党誓词等文字图板。

（二）机构设置明确

各支部设兼职支部书记一名，各分会支部设置区域性党员服务中心，分会一支部书记兼任党员服务中心主任，并配备专职工作人员一名，负责党员的报到登记、活动通知、日常管理、数据维护等工作事宜。

（三）工作内容规范

1、建立标准化活动场所。按照一套会议桌椅、一个统一的书柜（档案柜）、一个统一的报夹、一台工作电脑、一套上墙的制度和党员信息及承诺等硬件要求，建立标准化的党员活动和服务场所。

2、搭建党员活动载体。创立党员网上教育平台、qq群、微博、短信平台，不断加强支部活动建设，丰富党员生活，让党员切身体会到组织归属感。

3、完善支部（党员服务中心）考核。按照党组织带头人、工作思路、工作制度、活动阵地、保障机制、工作业绩、群众反映等7个方面的标准，对支部（党员服务中心）规范化建设实行100分制的量化定级考核, 其中90分以上为“好”，80-89分为“较好”，60-79分为“一般”，60分以下为“较差”，努力做到党建目标定量化、工作任务具体化、实施过程规范化（具体考核定级标准见附件）。

    四、工作要求

（一）落实责任，加强指导。各支部（党员服务中心）一定要高度重视支部的规范化建设工作，结合各自实际，制定具体的规范化建设工作方案，并落实专人负责任务推进。

（二）加快建设，公正考评。各支部（党员服务中心）要坚持高起点、高标准的要求，购置必要的办公用品、规范支部（党员服务中心）办公和活动环境，改善硬件设施，不断提高支部（党员服务中心）规范化建设水平。考核工作由协会党委在12月份统一组织。

（三）突出重点，搞好服务。在全面建设的基础上，各分会支部要充分发挥区域性党员服务中心作用，扎实做好党员报到服务工作，特别要做好流动党员、口袋党员和隐性党员的报到服务和组织参加活动等工作，切实发挥职能作用，以党建带服务、促发展，为经济和社会发展做出积极努力。

附件：安吉县个体民营企业协会党委支部（党员服务中心）规范化建设考评定级标准
中共安吉县个体民营企业协会委员会

2012年3月15日
主题词：党建  规范化建设  通知
抄送：市工商局党委、市个民协党总支，县委组织部、县“两新”工委、县工商局党委。

中共安吉县个体民营企业协会委员会         2012年3月15日印发

安吉县个民协党委支部（党员服务中心）规范化建设考评定级标准
	项目及分值
	评分指标
	评分办法

	党组织(服务中心)带头人

（15分）
	（1）党组织书记（服务中心主任）思想政治素质、工作能力、工作作风情况；（2）协调各方利益关系情况；（3）履行党组织书记(中心主任)岗位职责情况；（4）加强党组织（服务中心）自身建设情况；（5）贯彻落实上级党组织工作部署情况。
	没有配备党组织书记（中心主任）或党组织书记（中心主任）有违法违纪行为的扣15分；发展党员工作不规范的扣1-3分；党组织（服务中心）不能正常开展活动的扣1-2分；落实上级党组织工作部署不到位的扣1-3分。

	工作思路

（10分）
	（1）制定党建和服务工作思路、年度计划情况；（2）结合实际，发挥党组织、服务中心和党员作用情况；（3）立足实际，创新活动载体情况。
	党建和服务工作无计划的扣3分；职能发挥不紧的扣2分；一年组织活动少于2次的扣2分。

	工作制度

（10分）
	（1）坚持 “三会一课”、民主评议党员等制度情况；（2）建立党员联系服务群众制度情况；（3）建立关爱帮扶社会救助对象制度情况；（4）建立党组织、党员承诺践诺制度情况。
	没有按期换届的扣3分；“三会一课”、民主评议等制度落实不好的扣2分；承诺未兑现的扣2分；不履行中心工作内容的扣1分。

	活动阵地

（10分）
	（1）活动场所建设及设施配备情况；（2）活动场所使用情况。
	没有活动场所的扣10分；活动场所设施不全的扣1-3分。

	保障机制

（10分）
	（1）党建活动经费落实情况；（2）党务工作力量配备情况。
	无党建活动经费的扣4分；党建经费不足的扣2分；党务工作力量配备不齐的扣2分。

	工作业绩

（20分）
	（1）党组织、服务中心和党员发挥作用情况；（2）贯彻党的路线方针政策，推动经济健康发展情况；（3）党员经营户劳动用工情况；（4）建设先进经营文化，引导经营主履行社会责任情况。
	党组织和党员发挥作用不明显的扣1-3分；党员经营户出现严重劳资纠纷的扣5分；未实行党员报到制扣1-2分；未按时回复诉求扣0.5-1分。

	群众反映

（25分）
	（1）党组织、党组织书记和服务中心、中心主任在党员中的威信；（2）党员在生产经营中的形象；（3）群众满意度测评情况。
	根据群众测评结果酌情扣分。


注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止。（2）党组织（服务中心）有以下情况之一的直接定为“较差”：近一年来没有开展党组织活动的；近两年来党组织书记（中心主任）有重大违法违纪行为的；近一年来所在支部（服务中心）发生重大群体性事件的。
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